
SEMINARAUSSCHREIBUNG Prof. David Tan

OKR Professional Seminar:
Agile Strategieumsetzung
mit OKR

Live-Online-Seminar für Führungskräfte, interne OKR Professionals und Verantwortliche

für Strategie, Transformation und Steuerung. Optional mit Hochschulzertifikat Certified

OKR Professional der Erasmus Hochschule Basel.

RELEVANTE ECKDATEN

Seminar-Eckdaten

Format: Live-Online-Seminar oder

Inhouse-Seminar nach Vereinbarung.

Umfang: 2 Seminartage mit Transfer auf

die eigene OKR-Situation.

Investition offenes Seminar: 1.400,00 EUR

zzgl. MwSt. pro Person.

Zertifizierung optional: 450,00 EUR zzgl.

MwSt., Certified OKR Professional.

Teilnehmerzahl: maximal 12 Personen im

offenen Seminar.

Aktuelle Termine und Buchung: über die

Seminarseite.

Zielgruppe

Führungskräfte und Geschäftsleitungen,

die OKR als Steuerungssystem nutzen

wollen.

Interne OKR Professionals und

Verantwortliche für Strategie,

Transformation und Umsetzung.

HR, Organisationsentwicklung, PMO,

Controlling und interne Beratung.

Beraterinnen und Coaches, die

OKR-Einführungen professionell begleiten

oder weiterentwickeln wollen.

EINORDNUNG

Worum es in diesem Seminar geht

OKR entfaltet Wirkung, wenn Strategie, Führung, Priorisierung, Reviews und Entscheidungen verbunden

werden. Das Seminar qualifiziert Personen, die OKR nicht nur methodisch verstehen, sondern als

Führungs- und Steuerungssystem anwenden, begleiten und in der Organisation verankern wollen.

Nutzen für Organisationen

Strategische Prioritäten in Objectives

übersetzen.

Wirksame Key Results von Aufgaben und

Aktivitäten unterscheiden.

OKR-Architektur mit Rollen, Ebenen und

Taktung entwickeln.

Reviews als Führungsformat gestalten.

OKR-Fehler früh erkennen, bevor Zielqualität

und Steuerungswirkung verloren gehen.

Interne OKR-Kompetenz aufbauen und

externe Abhängigkeit reduzieren.
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SEMINARINHALTE UND TRANSFER

Inhalte der 2 Seminartage

Die Inhalte sind auf Anwendung ausgerichtet: Zielqualität, OKR-Architektur, Führungsroutinen, Review-Logik

und Transfer in den eigenen Organisationskontext.

Tag 1

Strategie und OKR-Architektur

Strategische Prioritäten in wirkungsorientierte

Objectives und messbare Key Results übersetzen.

Strategische Prioritäten in Objectives

übersetzen.

Key Results von Aufgaben und Aktivitäten

unterscheiden.

OKR-Architektur mit klaren Rollen, Ebenen und

Taktung entwickeln.

Strategische Prämissen sichtbar machen.

Ergebnis des Tages

Teilnehmende verstehen, wie OKR aus Strategie

abgeleitet und als Steuerungsarchitektur

aufgebaut wird.

Tag 2

Implementierung und
Führungsroutinen

Reviews, Weeklies, Retrospektiven und

Transferplanung als wirksame

OKR-Führungsroutinen gestalten.

Reviews als Führungsformat gestalten.

Weeklies, Reviews und Retrospektiven

integrieren.

Typische OKR-Fehler früh erkennen.

Einführungs- oder Weiterentwicklungsplan

erstellen.

Ergebnis des Tages

Teilnehmende wissen, wie OKR wirksam

eingeführt, begleitet und über mehrere Zyklen

stabilisiert wird.

Trainerprofil

Prof. David Tan ist Professor für Agiles

Management, Managementberater und

OKR-Berater. Schwerpunkte sind agile

Strategieumsetzung, OKR, Führung und Change

Management.

Zertifizierung und
Inhouse-Option

Optionales Hochschulzertifikat Certified OKR

Professional der Erasmus Hochschule Basel mit 2

ECTS. Für Organisationen kann das Seminar als

Inhouse-Format auf eigene OKR-Themen

angepasst werden.

Teilnehmerstimme

"Strategisches Denken auf höchstem Niveau. Besonders hervorzuheben ist die praxisnahe Vermittlung."

Christian Schöll, COO, Secnectic IT Security & Digitale Resilienz, Wien

Aktuelle Termine, Buchung und Kontakt

davidtan.de/agile-strategieumsetzung-mit-okr/
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